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UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 

FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO  

 

COMUNICADO 

Referente ao EDITAL ATAc 005/2021 

A Diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo, “ad referendum” 
do Conselho Técnico Administrativo/FAUUSP, aprovou o pedido de inscrição dos candidatos ao 
Processo Seletivo para a contratação de 01 (um) docente por prazo determinado, como Professor 
Contratado III (Professor Doutor I) em Regime de Turno Parcial (RTP), com jornada de 12 (doze) 
horas semanais de trabalho, junto a área de Tecnologia da Arquitetura, vinculado ao Grupo de 
Disciplinas de Metodologia do Departamento de Tecnologia da Arquitetura/FAUUSP, conforme 
EDITAL ATAc 005/2021 de abertura de inscrições, publicado no D.O.E. de 02/03/2021 (em ordem de 
inscrição): 1) Renato Vizioli,  2) Mayumi Cursino de Moura Hirye, 3) Adriana Volpon Diogo Righetto, 
4) Luiz Alberto de Genaro, 5) Maria Elisabete Lopes, 6) Cristina Boggi da Silva Raffaelli, 7)  Cássia 
Bartsch Nagle, 8) Adriana Ricciardi Rodrigues Lima, 9) Ana Luisa Dantas Coutinho Perez e 10) Rodolfo 
José Viana Sertori, declarando-os inscritos. Assistência Técnico-Acadêmica da Faculdade de 
Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo. 
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para atender excepcional interesse público, no período letivo de 
2021 e pelo prazo de 10 meses, em 12 horas semanais de tra-
balho, sob o regime jurídico da CLT e legislação complementar, 
na Área de Química e nas disciplinas/conjunto de disciplinas: 
Determinação Estrutural de Compostos Orgânicos, Métodos 
Espectrométricos, Métodos Analíticos de Separação, Preparação 
e Caracterização de Substâncias Orgânicas, Química Orgânica, 
Química Orgânica Experimental, Química Orgânica I, Química 
Orgânica

II, Química Orgânica III, Tópicos Complementares em Quí-
mica Orgânica, junto ao Departamento de Bioquímica e Química 
Orgânica do Instituto de Química do Câmpus de Araraquara, 
conforme Edital n° 11/2021-IQ/CAr – Abertura de Inscrições e 
Edital nº 45/2021 – IQ/CAr - Resultado e Classificação Final.

(Proc. nº 105/2021 – IQ/CAr)
Araraquara, 19 de abril de 2021.
Sidney José Lima Ribeiro
Diretor
 EDITAL Nº 51/2021 - IQ-CAr
CONVOCAÇÃO
O Diretor do Instituto de Química do Câmpus de Araraquara 

- UNESP, CONVOCA, os candidatos abaixo relacionados, habilita-
dos no concurso público de provas e títulos para contratação de 
02(dois) PROFESSORES SUBSTITUTOS, por prazo determinado, 
em caráter emergencial, para atender excepcional interesse 
público, no período letivo de 2021 e pelo prazo de 10 meses, em 
12 horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico da CLT e 
legislação complementar, na Área de Química e nas disciplinas/
conjunto de disciplinas: Determinação Estrutural de Compostos 
Orgânicos, Métodos Espectrométricos, Métodos Analíticos de 
Separação, Preparação e Caracterização de Substâncias Orgâni-
cas, Química Orgânica, Química Orgânica Experimental, Química 
Orgânica I, Química Orgânica II, Química Orgânica III, Tópicos 
Complementares em Química Orgânica, junto ao Departamento 
de Bioquímica e Química Orgânica do Instituto de Química do 
Câmpus de Araraquara, para comparecerem no prazo de 05 
(cinco) dias úteis contados da data da publicação deste Edital, 
junto a Seção Técnica de Desenvolvimento e Administração de 
Recursos Humanos, sito à Rua Prof. Francisco Degni, nº 55, Bairro 
Quitandinha - Araraquara - SP, para anuência à contratação e 
apresentação dos documentos comprobatórios das condições 
exigidas no Edital de Abertura de Inscrições nº 11/2021-IQ/CAr, 
munido de:

-Cédula de Identidade;
-Certidão de Nascimento ou Casamento;
-Cartão de Inscrição no PIS/PASEP;
-Cartão de Inscrição no CPF, devidamente regularizado;
-Certificado de Reservista; e prova de estar em dia com as 

obrigações militares (se do sexo masculino);
-Título de Eleitor e comprovante de estar em dia com as 

obrigações eleitorais;
-3 fotos 3x4 recentes e iguais;
-Declaração de Bens e Valores que compõe o patrimônio 

privado;
-Carteira de Trabalho e Previdência Social;
-Conta bancária no Banco do Brasil S/A (pode ser aberta na 

ocasião do exercício).
-Comprovante de graduação em curso superior de Química, 

Farmácia, Engenharia Química ou área afim, que tenham no 
mínimo título de doutor, e desenvolvido projeto de doutorado 
em temática da área de Química Orgânica, de acordo com o 
item 3.1 do Edital.

O não comparecimento dos candidatos no prazo acima 
estabelecido, bem como a recusa à contratação, a não apre-
sentação dos documentos no prazo fixado, a inexatidão das 
afirmativas e/ou a irregularidades dos mesmos ou, se consultado 
e contratado deixar de entrar em exercício, terão exauridos os 
direitos decorrentes de suas habilitações no concurso público.

CLASSIFICAÇÃO – NOME – RG
1º - LIDIANE GASPARETO FELIPPE – 33.614.223-7
2º - ROSIMEIRE COURA BARCELOS – 11.289.895
(Proc. nº 105/2021 - IQ/CAr)
Araraquara, 19 de abril de 2021.
Sidney José Lima Ribeiro
Diretor

 CAMPUS DE ASSIS
 Faculdade de Ciências e Letras de Assis
 CÂMPUS DE ASSIS
FACULDADE DE CIÊNCIAS E LETRAS
EDITAL Nº 089/2021-FCL/CAs.
(Processo nº 28/2021)
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade 

de Ciências e Letras do Câmpus de Assis, TORNA PÚBLICO o 
resultado e classificação do Concurso Público para contratação 
emergencial de Professor Substituto, sob o regime jurídico da 
CLT e legislação complementar, junto ao Departamento de 
Estudos Linguísticos, Literários e da Educação da Faculdade de 
Ciências e Letras do Câmpus de Assis, na área do conhecimento 
Educação, sub-área de conhecimento: Ensino-Aprendizagem, no 
conjunto de disciplinas “Metodologias do Ensino de História I”, 
“Metodologias do Ensino de História II”, ”Estágio Supervisiona-
do Prático de História I” e “Estágio Supervisionado Prático de 
História II”, objeto do Edital nº 029/2021-FCL/CAs, realizado no 
período de 13 a 14/04/2021, na seguinte conformidade:

CANDIDATO(S) APROVADO(S)
NOME – RG - Média Final – Classificação
JACQUELINE RODRIGUES ANTONIO - 62410185X/SP - 7,71 - 1º
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 9,00 / 5,14
Examinador 2: 9,00 / 5,14
Examinador 3: 9,00 / 5,14
JOILSON DE ARAUJO MARTINS ANDRADE SILVA - 

339794483/SP - 7,35 - 2º
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 9,00 / 4,19
Examinador 2: 8,80 / 4,19
Examinador 3: 9,00 / 4,19
AGNALDO KUPPER - 73141176/PR - 7,13 - 3º
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 7,00 / 8,05
Examinador 2: 6,00 / 8,05
Examinador 3: 7,00 / 8,05
CANDIDATO(S) NÃO APROVADO(S)
Nº / Ordem de Inscrição - RG - Média Final
P2021-1385-4SI6QSZQ8 - 448076718/SP - 6,33
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 6,00 / 6,85
Examinador 2: 6,20 / 6,85
Examinador 3: 6,00 / 6,85
P2021-1385-D0OS2I88D - 141989543/SP - 5,96
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 6,00 / 5,35
Examinador 2: 6,30 / 5,35
Examinador 3: 6,50 / 5,35
P2021-1385-9OENS9321 - 47442506X/SP - 5,10
Examinador – Prova Didática (peso 2) / Títulos (peso 1)
Examinador 1: 5,50 / 4,29
Examinador 2: 5,00 / 4,29
Examinador 3: 6,00 / 4,29
CANDIDATO(S) DESCLASSIFICADO(S) / AUSENTE(S)
Nº de Inscrição – RG
P2021-1385-ROVNAAV02 - 497075301/SP
P2021-1385-LAARL8E6N - 4181566/SC
P2021-1385-BNA49ONEC - 4392496/GO
Caberá recurso à Congregação, no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis, contados da data de publicação, devendo ser realizado 
através do endereço eletrônico rh.assis@unesp.br.

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 
de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de JOYCE 
MARQUES CORREIA NOGUEIRA, inscrito (a) sob nº 942, apro-
vado em 150º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a 
função de TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da 
Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Exten-
são do Edital de Abertura 004/2019, Processo nº 15P-3480/2019 
junto à UNICAMP, por não atender à convocação publicada em 
09/04/2021.

 Divisão de Gestão de Pessoal
EDITAL DE ALTERAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da 

Divisão de Gestão de Pessoal, COMUNICA a alteração da Comis-
são Examinadora do Concurso Público para a função de Biolo-
gista, pela Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa 
e Extensão – PAEPE, junto à UNICAMP, de acordo com o Edital 
de Abertura nº 01/2021, publicado no D.O.E de 20/02/2021.

Fica a referida comissão examinadora assim constituída:
Titulares:
Gabriela Goes Yamaguti Hayakawa
Hernandes Faustino de Carvalho
José Butori Lopes de Faria
Janine Schincariol Sabino
Sandra Krauchenco
Suplentes:
Felipe Franco da Rocha
Lorena Lôbo de Figueiredo Pontes
PUBLIQUE-SE PARA FINS DE CONHECIMENTOS.
 Divisão de Gestão de Pessoal
EDITAL DE ALTERAÇÃO DE COMISSÃO EXAMINADORA
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio 

da Divisão de Gestão de Pessoal, COMUNICA a alteração da 
Comissão Examinadora do Concurso Público para a função de 
Técnico de Construção Civil/Técnico de Edificações, pela Carreira 
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão – 
PAEPE, junto à UNICAMP, de acordo com o Edital de Abertura nº 
02/2021, publicado no D.O.E de 20/02/2021.

Fica a referida comissão examinadora assim constituída:
Titulares:
Ana Emília Sant Anna Claudino
Fabricio Marques Tardivelli
Felipe Farina
Milena Bertolini Galzerano
Maria Teodora da Rocha Ioti
Suplentes:
Fábio Pancotti Morente
Sergio Adriano Bizello
PUBLIQUE-SE PARA FINS DE CONHECIMENTOS.

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARARAQUARA
 Faculdade de Ciências e Letras
 Deliberação da Congregação “ad referendum” de 19-4-

2021
Homologando o resultado final do concurso público de títu-

los e provas para a contratação de 01 (um) Professor Substituto, 
por prazo determinado, em caráter emergencial, para atender 
excepcional interesse público, no ano letivo de 2021, em 12 
horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico da CLT e 
legislação complementar, nas disciplinas: “Política e Fundamen-
tos do Planejamento do Território” e “Gestão Local de Políticas 
Públicas”, junto ao Departamento de Administração Pública 
da Faculdade de Ciências e Letras do Câmpus de Araraquara, 
conforme Edital nº 57/2021-FCL/CAr - Resultado e Classificação 
Final, DOE de 10-04-2021 – pag. 258. (Proc. 756-2020).

 EDITAL Nº 062/2021-FCL/CAr – Resultado e Classificação 
Final

O Diretor da Divisão Técnica Administrativa da Faculdade de 
Ciências e Letras do Câmpus de Araraquara, TORNA PÚBLICO o 
resultado e classificação do Concurso Público de Títulos e Pro-
vas para contratação de 1 (um) Professor Substituto, por prazo 
determinado, em caráter emergencial, para atender excepcional 
interesse público, no período relativo ao ano letivo de 2021, em 
12 horas semanais de trabalho, na área: Sociologia, sub-área 
de conhecimento: Fundamentos da Sociologia e nas discipli-
nas: “Introdução à Sociologia”; “Sociologia das Contradições 
Sociais”, junto ao Departamento de Ciências Sociais da Facul-
dade de Ciências e Letras do Câmpus de Araraquara, objeto do 
Edital nº 025/2021-FCL/CAr, realizado no período de 12-4-2021 
a 14-4-2021, na seguinte conformidade:

CANDIDATOS APROVADOS:
NOME - RG: - Média Final - Classificação
Examinador – Títulos (peso 1) / Didática (peso 2) / Média
Pablo Emanuel Romero Almada – 288877147 - 8,51 – 1º
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 9,20/8,50/8,73
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 9,20/9,00/9,07
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 9,20/7,00/7,73
Caio Eduardo Teixeira Vasconcellos – 306781451 - 8,37 – 2º
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 5,10/10,00/8,37
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 5,10/10,00/8,37
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 5,10/10,00/8,37
Fabio de Oliveira Almeida – 217017022 -7,82– 3º
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 4,80/9,00/7,60
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 4,80/9,50/7,93
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 4,80/9,50/7,93
Ana Carolina Bichoffe – 292842387 - 7,27– 4º
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 6,15/8,50/7,72
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 6,15/7,50/7,05
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 6,15/7,50/7,05
CANDIDATOS NÃO APROVADOS:
Nº /Ordem de Inscrição- RG: - Média Final
Examinador – Títulos (peso 1) / Didática (peso 2) / Média
001 - 300874583 - 5,38
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 6,15/5,00/5,38
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 6,65/5,00/5,55
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 6,65/4,50/5,22
004 - 340767273 - 5,30
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 6,40/5,00/5,47
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 6,40/5,00/5,47
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 6,40/4,25/4,97
005 - 279836582 - 5,07
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 6,20/5,00/5,40
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 6,20/5,50/5,73
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 6,20/3,00/4,07
009 - 440882953 - 5,25
Profa. Dra. Maria Aparecida Chaves Jardim: 4,75/5,50/5,25
Profa. Dra. Maria Teresa Miceli Kerbauy: 4,75/6,00/5,58
Profa. Dra. Lidiane Soares Rodrigues: 4,75/5,00/4,92
DESCLASSIFICADOS/AUSENTES
Ordem de Inscrição - RG:
007- 350862382
010- 450890326
Caberá recurso à Congregação, no prazo de 05 (cinco) dias 

úteis, contados da data desta publicação. Os recursos terão 
a forma escrita, devendo ser realizada através do endereço 
eletrônico: rh.fclar@unesp.br, dentro do prazo previsto no Edital. 
(Processo nº 043/2021-FCL/CAr.)

 Instituto de Química
 DELIBERAÇÃO “AD REFERENDUM” DA CONGREGAÇÃO 

DE 16/04/2021
HOMOLOGAÇÃO - RESULTADO FINAL
Homologando o resultado final do concurso público de 

provas e títulos para a contratação de 02 (dois) PROFESSORES 
SUBSTITUTOS, por prazo determinado, em caráter emergencial, 

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

16. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Outras informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
na Assistência Acadêmica da Escola Superior de Agricultura 
“Luiz de Queiroz” da USP, Piracicaba/SP.

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIZ DE QUEIROZ"
EDITAL/ESALQ/ATAC/021-2021
Em cumprimento às disposições constantes da legislação 

vigente, realizou-se nos dias 12 a 14 de abril de 2021, na Escola 
Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, em Piracicaba, o 
processo seletivo para contratação por prazo determinado de 
um PROFESSOR CONTRATADO III, junto ao Departamento de 
Economia, Administração e Sociologia, na área: “Métodos Quan-
titativos Aplicados à Economia”, tendo inscritos os candidatos:

1. Lilian Maluf de Lima Cunha
2. Jeferson Wilian de Godoy Stenico
3. Aline Veronese da Silva
4. Elisson Augusto Pires de Andrade
A Comissão Julgadora foi constituída pelos Professores: 

Vitor Augusto Ozaki, do LES/ESALQ/USP; José Cesar Cruz Junior, 
da UFSCar/Sorocaba; Idemauro Antonio Rodrigues de Lara, 
do LCE/ESALQ/USP. A Comissão foi presidida pelo Prof. Vitor 
Augusto Ozaki.

EXAMINADORES - Vitor Augusto Ozaki - José Cesar Cruz 
Jr - Idemauro A. Rodrigues de Lara - Classificação

CANDIDATOS
Lilian Maluf de Lima Cunha - 9,1 - 9,5 - 9,4 - 1
Jeferson W. de Godoy Stenico - 8,6 - 8,6 - 7,9 - 3
Aline Veronese da Silva - 8,3 - 8,5 - 7,5 - 4
Elisson A. Pires de Andrade - 9,0 - 9,0 - 8,5 - 2
Em vista dos resultados, a Comissão Julgadora propõe 

ao Conselho Técnico Administrativo da Escola Superior de 
Agricultura “Luiz de Queiroz”, o nome da Dra. Lilian Maluf de 
Lima Cunha, para contratação por prazo determinado como 
Professor Contratado III, junto ao Departamento de Economia, 
Administração e Sociologia.

O Diretor aprovou o Relatório da Comissão Julgadora, “ad 
referendum” do Conselho Técnico Administrativo da ESALQ/USP, 
em 15 de abril de 2021.

 FACULDADE DE ARQUITETURA E 
URBANISMO
 COMUNICADO
Referente ao EDITAL ATAc 005/2021
A Diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de São Paulo, “ad referendum” do Conselho Téc-
nico Administrativo/FAUUSP, aprovou o pedido de inscrição dos 
candidatos ao Processo Seletivo para a contratação de 01 (um) 
docente por prazo determinado, como Professor Contratado 
III (Professor Doutor I) em Regime de Turno Parcial (RTP), com 
jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto a área 
de Tecnologia da Arquitetura, vinculado ao Grupo de Disciplinas 
de Metodologia do Departamento de Tecnologia da Arquite-
tura/FAUUSP, conforme EDITAL ATAc 005/2021 de abertura de 
inscrições, publicado no D.O.E. de 02/03/2021 (em ordem de 
inscrição): 1) Renato Vizioli, 2) Mayumi Cursino de Moura Hirye, 
3) Adriana Volpon Diogo Righetto, 4) Luiz Alberto de Genaro, 5) 
Maria Elisabete Lopes, 6) Cristina Boggi da Silva Raffaelli, 7) Cás-
sia Bartsch Nagle, 8) Adriana Ricciardi Rodrigues Lima, 9) Ana 
Luisa Dantas Coutinho Perez e 10) Rodolfo José Viana Sertori, 
declarando-os inscritos. Assistência Técnico-Acadêmica da Facul-
dade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de São Paulo.

 CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
EDITAL ATAc 011/2021
REFERENTE AO EDITAL ATAc 001/2021
A Diretora da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da 

Universidade de São Paulo comunica que dia 07 de junho de 
2021, às 10 horas, terá início o concurso para a obtenção do 
título de Livre-Docente, com base nas disciplinas: AUP0448 - 
Arquitetura e Indústria; AUP0481 - Arquitetura Humanitária: 
Uma Experiência Construtiva e DSG5012 - Design Emergencial 
e Projetos Sustentáveis, junto ao Departamento de Projeto/
FAUUSP, em conformidade com o EDITAL ATAc 001/2021 de 
abertura de inscrições (publicado no D.O.E. de 05.01.2021), para 
o qual está inscrita a candidata LARA LEITE BARBOSA, processo 
nº 2021.1.00027.16.5. A Comissão Julgadora estará constituída 
dos seguintes membros: 1) Membros titulares: Profa. Dra. Maria 
Lúcia Refinetti Rodrigues Martins, presidente da referida Comis-
são (FAU-USP); Profa. Dra. Roberta Consentino Kronka Mülfarth 
(FAU-USP); Profa. Dra. Luísa Fernanda Ribeiro Reis (EESC-USP); 
Profa. Dra. Anja Pratschke (IAU-USP) e Profa. Dra. Paula da Cruz 
Landim (UNESP). 2) Membros suplentes: Prof. Dr. Hugo Massaki 
Segawa (FAU-USP); Profa. Dra. Denise Helena Silva Duarte (FAU-
-USP) e Prof. Dr. Hugo Tsugunobu Yoshida Yoshizaki (EP-USP). 
Ficam, pelo presente edital, convocados os membros titulares da 
Comissão Julgadora e a candidata para o início das provas, as 
quais serão realizadas por meio de sistemas de videoconferência 
e outros meios eletrônicos de participação a distância, mediante 
acesso a link gerado pela Assistência Acadêmica da FAU, previa-
mente informado aos membros da Comissão Julgadora e candi-
data. A (s) prova (s) que exigir (em) a presença da candidata e 
da Presidente da Comissão Julgadora (ou de outro examinador 
que pertença ao quadro da Unidade) será (ão) realizada (s) no 
prédio da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universida-
de de São Paulo, localizado na Rua do Lago, 876, no “campus” 
da Cidade Universitária “Armando Salles de Oliveira”, Butantã/
SP. Assistência Técnico-Acadêmica da Faculdade de Arquitetura 
e Urbanismo da Universidade de São Paulo.

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS 
HUMANOS
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de MÁBIA 
APARECIDA DA SILVA, inscrito (a) sob nº 998, aprovado em 
145º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de 
TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira de 
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital 
de Abertura 004/2019, Processo nº 15P-3480/2019 junto à UNI-
CAMP, por não atender à convocação publicada em 07/04/2021.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de JEFERSON 
FARIAS CECILIO, inscrito (a) sob nº 645, aprovado em 149º 
lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de TEC-
NICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem da Carreira de 
Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital 
de Abertura 004/2019, Processo nº 15P-3480/2019 junto à UNI-
CAMP, por não atender à convocação publicada em 09/04/2021.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL

5.1.6. Serão preservadas as provas finalizadas antes da 
ocorrência de problemas técnicos no sistema de videoconferên-
cia ou outro meio eletrônico.

5.1.7. Todas as ocorrências deverão ser registradas no rela-
tório da Comissão de Seleção.

5.1.8. A Comissão de Seleção se reunirá em sessão fechada, 
mediante utilização de sistema eletrônico seguro adotado pela 
Universidade, para:

I – a elaboração de listas de pontos;
II – a deliberação sobre eventual pedido de substituição 

de pontos;
III – concessão das notas respectivas, finda a arguição de 

todos os candidatos;
IV – a elaboração do seu relatório.
5.1.9. O relatório será assinado, após expressa concordância 

de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro 
da Comissão de Seleção pertencente ao Departamento ao qual 
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito do 
candidato e será realizado de acordo com o disposto no artigo 
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissão apreciará:
I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V – diplomas e outras dignidades universitárias.
5.2.2. Finda a arguição de todos os candidatos, a Comissão 

de Seleção, em sessão secreta, conferirá as notas respectivas.
5.3. A prova didática será pública, com a duração mínima 

de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

5.3.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

5.3.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexão virtual 
depois do horário estabelecido não poderão realizar as provas.

5.3.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

5.3.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas são os mesmos estabelecidos no 
Regimento da ESALQ e, para o cálculo da média individual, a 
soma dos pesos será o quociente de divisão.

7. Serão considerados habilitados os candidatos que alcan-
çarem, da maioria dos examinadores, nota mínima sete.

8. A Comissão de Seleção deve definir o primeiro colocado 
pela maioria das indicações dos membros da Comissão. Excluído 
o primeiro colocado, a Comissão deverá, dentre os candidatos 
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das 
indicações de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

10. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
- Técnicas florestais de condução, utilização e regeneração.
- Princípios de uso múltiplo da floresta, através da diversi-

ficação de produtos e benefícios, e no rendimento sustentado 
de madeira e outros produtos para o atendimento contínuo do 
mercado consumidor.

- Planos de manejo em rotações curtas, para produção de 
madeira fina e, em rotações longas, para produção de madeira 
grossa para usos mais nobres e outros benefícios da floresta.

- Técnicas de combate aos incêndios.
- Objetivos e importância da mecanização florestal e descri-

ção dos sistemas de colheita florestal nas atividades de: corte, 
toragem, desgalhamento, extração, carga e descarga, transporte 
principal e descascamento. Analisa máquinas e implementos 
florestais e os efeitos da colheita de madeira no ambiente.

- Aspectos de ergonomia nas atividades florestais.
- Estradas florestais.
- Logística.
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11. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , à página institucional da 
Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, e às publica-
ções no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

12. A não participação do candidato nas provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

13. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
CTA da Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”, para 
fins de homologação, após exame formal.

14. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/12/2021, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.




